
 
 

 

LEADER IN EMS -  
BESCHREITEN SIE MIT UNS DAS NÄCHSTE LEVEL 

SERO GmbH • Große Ahlmühle 9 • D-76865 Rohrbach 

 

Weil die inneren Werte zählen! Ob Scheinwerfer vom Passat oder die Chips für den Thermomix - die von uns bestückten Leiterplatten und Elektronikmodule sind in unzähligen bekannten 

Endprodukten enthalten. Mit über 1000 Mitarbeitern, einem Umsatz von über 220 Mio. Euro und drei Produktionsstandorten in Europa und USA gestalten wir schon heute das EMS von 

morgen. Um dies zu erreichen, setzen wir auf kompetente Führungskräfte in all unseren Bereichen. 

Daher suchen wir als Unterstützung für unsere Abteilung Prozesstechnik einen 

 

 

 
 
 

 

 
 Betreuung des Musterprozesses bei der Einführung neuer Produkte an den SMT-

Linien (Pastendrucker, Dispenser, Bestücker, Reflow-Ofen) 
 Programmerstellung und technische Betreuung für unsere SMT-Linien  
 Technische Klärungen zu den SMD-Prozessen in Zusammenarbeit mit der Prozess-

entwicklung 
 Klärung und Einleitung der Maßnahmen bei technischen Qualitätsproblemen 
 Einführung neuer Maschinen und Prozesse in die Fertigungsabteilungen 
 Training von Mitarbeitern an neuen Maschinen und Prozessen 

 

 

 Leistungsbezogene Bezahlung 
 Teamorientiertes Arbeiten in einem hochmotivierten Team 
 Herausfordernde und abwechslungsreiche Position mit hoher Eigenverantwor-

tung  
 Interessante Entwicklungsmöglichkeiten in einem stark expandierenden Unter-

nehmen 
 Früh- und Spätschicht wochenweise im Wechsel 
 Kaffee, Wasser und Obst zur freien Verfügung 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss zum Fitnessstudio 
 Bikeleasing – günstig zum neuen Fahrrad 
 

 
 Abgeschl. Ausbildung als Elektroniker oder entsprechende Berufserfahrung 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich SMD Bestückung der Elektronikfertigung 

 Kenntnisse in der Maschinenprogrammierung  

(Vorteilhalft SiplacePro) 

 Qualitäts- und Kostenbewusstsein 

 Gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen und Anwendungskenntnisse in 

einem ERP System 

 Teamfähigkeit 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
  

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres  

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer  

Gehaltsvorstellung senden Sie bitte per E-Mail  

an unsere Personalabteilung: 

 

Frau Vanessa Burg  

T: +49 (0) 6349 9946-752 

M: personal@sero.com 

 

Besuchen Sie uns doch auch auf dem 

Karriereportal unserer Webseite:  

www.sero.de/karriere 

www.sero.de/karriere 


